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IT Euromedia si colloca sul mercato come un’azienda che, avvalendosi di un team altamente specializzato nello sviluppo di 
soluzioni tecnologiche innovaƟve e all’avanguardia, è in grado di fornire al Cliente soluzioni chiavi in mano nell’ambito di 
tuƫ quelli che sono i “servizi ICT”. 

In coerenza con i nostri valori, abbiamo adottato una Politica Integrata che unisce i principi della Parità di Genere e 
Inclusione (PdR UNI 125:2022) con quelli della Responsabilità Sociale (SA8000). 

Valori e Impegni 
Crediamo nel valore della persona, nella dignità del lavoro e nella centralità dell’etica nelle relazioni professionali. Per 
questo: 

 Promuoviamo un ambiente inclusivo, equo e rispettoso, che valorizzi le diversità in tutte le loro forme. 
 Garantiamo pari opportunità durante l’intero percorso lavorativo, con attenzione alla meritocrazia e 

all’eliminazione di ogni forma di discriminazione o molestia. 
 Rispettiamo i diritti fondamentali dei lavoratori, rigettando ogni forma di lavoro forzato, minorile o non sicuro. 
 Promuoviamo il diritto di associazione e di contrattazione collettiva, rispettando le procedure disciplinari previste 

dal CCNL applicato e garantendo una remunerazione e un orario di lavoro che rispettino le vigenti normative. 
 Supportiamo il benessere del personale attraverso politiche di conciliazione vita-lavoro, tutela della genitorialità e 

ascolto attivo. 

Ambiti d’Azione 
Le nostre azioni si sviluppano nelle seguenti aree, integrate tra PdR 125 e SA8000: 

1. Cultura, Strategia e Governance 

 La Direzione assume un ruolo guida nella promozione di una cultura aziendale inclusiva e responsabile. 
 I principi etici e sociali sono integrati nei processi decisionali e strategici. 

2. Gestione delle Risorse Umane e Condizioni di Lavoro 

 Selezione, assunzione, formazione, valutazione e sviluppo sono improntati all’equità, alla trasparenza e alla non 
discriminazione. 

 Garantiamo condizioni di lavoro salubri e sicure, con orari sostenibili, libertà di associazione e diritto alla 
contrattazione collettiva. 

3. Opportunità di Crescita e Remunerazione Equa 

 Offriamo percorsi di carriera e retribuzione basati su competenze e risultati, evitando ogni forma di disparità. 

4. Tutela della Genitorialità e Conciliazione Vita-Lavoro 

 Favoriamo la conciliazione mediante orari flessibili, smart working e pianificazione inclusiva delle attività. 
 Riconosciamo e sosteniamo i diritti alla genitorialità per tutti i dipendenti, senza discriminazioni. 

5. Salute, Sicurezza e Benessere Lavorativo 

 Applichiamo rigorosamente tutte le misure per garantire salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nel rispetto delle 
normative nazionali e internazionali. 

 Preveniamo e contrastiamo qualsiasi forma di abuso o molestia, anche attraverso formazione dedicata. 

6. Comunicazione e Partecipazione 

 Promuoviamo una cultura del dialogo aperto e trasparente, con il coinvolgimento attivo dei lavoratori. 
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 È attiva una casella e-mail per segnalazioni di comportamenti contrari ai principi enunciati: 
comitatoetico@iteuromedia.eu 

 

Monitoraggio e Miglioramento Continuo 
Gli obiettivi della Politica Integrata sono definiti, riesaminati periodicamente e monitorati attraverso specifici indicatori. Le 
attività vengono supervisionate da un Comitato Etico con il supporto del HR, in linea con i requisiti della PdR 125 e della 
SA8000. 

La Politica è comunicata a tutto il personale, condivisa con stakeholder, clienti e fornitori, ed è parte integrante del nostro 
impegno a essere punto di riferimento per un'economia sostenibile, etica e inclusiva. 

Contaƫ SA8000 
In oƩemperanza a quanto previsto dalla norma SA8000, eventuali osservazioni, reclami o segnalazioni possono essere 
indirizzate anche ai seguenƟ organismi: 

SAI – Social Accountability InternaƟonal 
9 East 37th Street, 10th Floor – New York, NY 10016 USA 
Tel: +1 212-684-1414 
Fax: +1 212-683-8867 
Email: info@sa-intl.org 

SAAS – Social Accountability 
AccreditaƟon Services 
Tel: +1 212-391-2106 
Fax: +1 212-684-1515 
Email: saas@saasaccreditaƟon.org 

 

 

 

 

 

Contaƫ Pari opportunità 

In caso di segnalazioni relaƟve a discriminazioni di genere, violenza o molesƟe sul lavoro che non trovino riscontro o 
adeguata presa in carico all’interno dell’organizzazione, le persone interessate possono rivolgersi alla Consigliera di Parità 
competente per territorio. 

Le Consigliere di Parità, nominate presso le Province e le Regioni, operano a supporto dei lavoratori e delle lavoratrici e 
possono agire anche in giudizio in caso di discriminazioni, ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 198/2006. 

I riferimenƟ territoriali sono disponibili al seguente link: Consigliera Nazionale di Parità – Ministero del Lavoro 

 
 


